
  

  

  

  

  

COACHING DE PERFORMANCE

Retour sur l’audit personnalisé

Echange sur les expériences professionnelles

Identification de la situation actuelle : poste

occupé, missions, résultats attendus,...

Analyse du mode de gestion des situations

Travail sur le développement de l'efficacité

personnelle

Réalisation des tests de vocation et d’orientation

professionnelle 

Analyse des résultats

Feedback

Les points de questionnements

Exercices et mises en situation

Bilan du coaching de performance

Programme des sessions

Arriver à mieux connaître les facettes de sa personnalité pour effectuer les
bons choix professionnels en développant leurs compétences.

Connaître ses points forts. Connaître ses aspects à

améliorer. 

Développer des compétences spécifiques.

Objectifs pédagogiques
Forfait 12 heures 

+ variables

En présentiel ou en
distanciel

Sessions de 2 à 4 heures à
définir 

1800€ HT

Tous types de public
Aucun prérequis

À l’issue de la Formation : 
➢ Feuille d’émargement signée par le bénéficiaire

➢ Attestation individuelle de présence et d'assiduité 

➢ Document synthèse

15

Modalités pédagogiques 
Des mises en situation à partir de cas réels,

des travaux dirigés, des exercices de

réflexion personnelle et des jeux de rôles

seront proposés.

Les échanges avec le formateur spécialiste

seront favorisés. 

Les méthodes d'animation seront variées

(vidéo, graphiques, etc..).

 

Il sera distribué un support de formation

facilitant la prise de notes.

Nous mettons tout en œuvre pour permettre aux personnes à mobilité réduite d'accéder 
facilement à nos formations et répondons aux besoins de toute situation d'handicap.

03 55 40 03 24
f.otmane@anakaconsulting.com

Stimulez votre
carrière 


