Améliorer son Leadership en utilisant la PCM afin de mieux s'affirmer en
qualité de manager. Savoir mieux communiquer avec son equipe.

e Comprendre son fonctionnement interne ainsi que 2 jours
celui de ses collaborateurs au travail soit 14 heures

¢ Communiquer de maniere efficace avec son équipe

e Développer les compétences de son équipe

» Développer son leadership et sa capacité a manager @ En présentiel ou en

* Gérer les conflits, les malentendus et Ia distanciel
mécommunication -

e Améliorer la cohésion d'équipe et les relations entre

collaborateurs — Session de 7 heures
808, par jour

Programme de la premiére journée

. Individuel : 2400€ HT
Comment nous sommes construits

e Explorer votre structure de personnalité Prix de groupe a définir
¢ Un leader authentique et agile

. ) ) .% Tous types de public
Nous sommes formidable a tous les étages . Aucun prérequis

e Les différents étages de personnalité

Rencontrer les autres ou ils sont
¢ L'empathie, la confiance et la connexion
e Les perceptions et personnalités

Des mises en situation a partir de cas réels,

¢ Lintention ou l'impact des travaux dirigés, des exercices de
» Pour se connecter : la monnaie d'échange réflexion personnelle et des jeux de réles
e Les styles d'interaction seront proposeés.

Sommes nous synchro ? Les échanges avec le formateur spécialiste

e Les pertes de Personnalité - La clé de I'agilité seront favorisés.

¢ Les canaux de communication

. Les méthodes d'animation seront variées
e L'importance des canaux

(vidéos, graphiques, etc..).

Transformer le travail en un espace positif Il sera distribué un support de formation
e Optimiser l'environnement de travail pour les facilitant la prise de notes.

différents types de personnalité
¢ La matrice des environnements préférés
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Améliorer son Leadership en utilisant la PCM afin de mieux s'affirmer en
qualité de manager. Savoir mieux communiquer avec son equipe.

Programme de la deuxiéme journée

Stimuler |la motivation et I'engagement 2 jours
¢ Influencer positivement les types de personnalité soit 14 heures
¢ Comment je me motive ?
¢ Les huit besoins psychologiques

e Pouvons nous changer notre personnalité ? @ En présentiel ou en
¢ Ou dois-je me concentrer ? distanciel
¢ Lareconnaissance pour la personne sensoriel :
e La reconnaissance pour le travail productif,

structuration du temps — Session de 7 heures
e Le contact et la solitude BEEE par jour

e La reconnaissance pour le travail dévoué, convictions

e L'excitation

e Quand les points forts deviennent des obstacles € Individuel : 2400€ HT

Prix de groupe a définir

Briser la spirale de la mécommunication

¢ Répondre positivement aux différents types de stress ’

o La responsabilité du leader .‘ Tous types de public

e La mécommunication - 3 degrés de stress . Aucun prérequis

e Les portes d'entrée du stress - ler degré

e Reconnaitre et répondre au ler degré de stress

¢ Le sous - sol du stress - 2éme degré

¢ Reconnaitre et répondre au 2éme degré de stress

Des mises en situation a partir de cas réels,
des travaux dirigés, des exercices de
réflexion personnelle et des jeux de réles
seront proposés.

Faire |la différence au quotidien
e L'authenticite

e Prendre soin de soi

e Larésilience

Les échanges avec le formateur spécialiste
e La prise de décision seront favorisés.

¢ Les dix permissions
Les méthodes d'animation seront variées
(vidéos, graphiques, etc..).

Il sera distribué un support de formation

Lo . facilitant la prise de notes.
A l'issue de la Formation:

> Feuille d’émargement signée par le bénéficiaire
> Attestation individuelle de présence et d'assiduité

> Document synthése q.‘ , l 2 ?, (Idi"”
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