Batir un projet de création ou de reprise d'entreprise.

24 heures
7 séquences de 2 heures + 10
heures de travail personnel a
réaliser par le bénéficiaire

e Transformer son idée de création/reprise
d'entreprise et aboutir a la concrétisation de son
projet.

e Etudier et identifier ses motivations, forces et
faiblesses face au projet.

e Analyser ses aptitudes a créer et gérer une ) @ En présentiel ou en

entreprise. distanciel
e Elaborer un plan d'actions a mettre en ceuvre.

Période de 1a 3 mois,
avec un suivi du bilan a 6
mois
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¢ Retour sur l'audit personnalisé

¢ Echange sur les expériences professionnelles
e Test de personnalité

e Analyse des résultats

e Faire le point sur la situation professionnelle
* Les motivations et ressources mobilisables

e Réfléchir sur I'orientation souhaitée

e L'importance de la situation personnelle .’ Tous types de public
¢ Prendre un nouveau départ professionnel . Aucun prérequis
¢ Remise en main propre d'un rapport confidentiel

de syntheése

2640€ HT

-

Phase préliminaire : (1 séance : durée 2 heures)
- Présentation mutuelle / Définition et analyse des besoins
- Attentes vis a vis du bilan de compétences / Définition des objectifs de |la prestation bilan de compétences

Phase d'investigation : (5 séances de 2h + 10h de travail personnel : durée 20 heures)
- Analyse du parcours professionnel et personnel avec mise en évidence des expériences

-ldentification des compétences et aptitudes professionnelles, personnelles et sociales (motivations, ressources
mobilisables dans le cadre d'un projet professionnel)
- Etablissement de la feuille de route pour construire son projet professionnel

Phase de conclusion : (1 séance : durée 2h)

- Plan d'action / Valorisation du projet
- Conclusion du bilan / Remise d'une synthése confidentielle
- Un entretien de suivi a 6 mois pour faire le bilan sur I'avancement du nouveau projet

A lissue du bilan professionnel pour les entrepreneurs :
> Attestation individuelle de présence et d'assiduité
> Document synthése

Z é 03 55 40 03 24 Nous mettons tout en ceuvre pour permettre aux personnes a mobilité réduite d'accéder

f.otmane@anakaconsulting.com facilement a nos formations et répondons aux besoins de toute situation d'handicap.

CONSULTING




